附件3

长兴县纺织专业工程师任职资格自主评价量化标准
	申报人
	　
	联系

电话
	　
	从事

专业
	　
	

	工作单位
	　
	

	要素分值
	评分参考
	最高分值
	得分
	

	职业品德(20分）
	主要通过考察申报人任现职以来能否以优良的品德规范自己的行为，对申报人的品行及群众中的公认程度等进行评价
	遵纪守法
	遵守法律法规
	3
	　
	

	
	
	
	为人和善，热衷公益事业
	3
	　
	

	
	
	
	遵守行业规范
	3
	　
	

	
	
	
	遵守单位规章制度
	3
	　
	

	
	
	爱岗敬业
	认真履行岗位职责
	3
	　
	

	
	
	
	乐学向上，带徒传艺
	3
	　
	

	
	
	
	团结合作，互帮互助
	3
	　
	

	
	
	
	积极向单位提出合理化技术改进等建议
	4
	　
	

	工作能力   （60分）
	主要通过考察申报人任职以来从事专业技术工作的经历，对申报人独立解决本专业的疑难、复杂问题等能力进行评价
	单位技术职务任职
	企业技术部门负责人
	5
	　
	

	
	
	
	企业技术骨干
	3
	　
	

	
	
	专业工作年限（最多不得超过15分）
	每年
	1
	　
	

	
	
	有效学历（最多5分）
	本科及以上
	5
	　
	

	
	
	
	专科
	4
	　
	

	
	
	
	中专
	3
	　
	

	
	
	
	高中
	2
	　
	

	
	
	独立承担专业技术项目的能力
	强
	8-10
	　
	

	
	
	
	较强
	7-5
	　
	

	
	
	
	一般
	2-0
	　
	

	
	
	年度考核（最多不得超出5分）
	考核优秀（1分/年）
	5
	　
	

	
	
	
	考核合格（0.5分/年）
	5
	　
	

	
	
	表彰奖励（最多不得超过10分）
	省级以上
	10
	　
	

	
	
	
	地市厅级
	6
	　
	

	
	
	
	县（区）局级
	4
	　
	

	
	
	
	厂级
	2
	　
	

	工作业绩（60分）
	主要对申报人任现职以来推广运用新技术所取得的经济和社会效益进行评价
	科研项目
	省部级
	10
	　
	

	
	
	
	地市厅级
	6
	　
	

	
	
	
	县（区）局级
	4
	　
	

	
	
	
	企业级
	2
	　
	

	
	
	创新成果及效益
	新产品
	省部级
	10
	　
	

	
	
	
	
	县（区）级
	4
	　
	

	
	
	
	新技术新工艺
	省部级
	10
	　
	

	
	
	
	
	地市厅级
	6
	　
	

	
	
	
	
	县（区）级
	4
	　
	

	
	
	
	
	企业级
	2
	　
	

	
	
	
	标准制定
	国家标准
	15
	　
	

	
	
	
	
	行业标准
	8
	　
	

	
	
	
	
	企业标准
	4
	　
	

	
	
	
	专利
	发明专利
	15
	　
	

	
	
	
	
	新型实用
	5
	　
	

	
	
	
	
	外观设计
	5
	　
	

	
	
	
	经济效益
	完成的技术创新成果实现销售收入2000万以上或净值500万以上
	15
	　
	

	其它                  （10分）
	　
	连续2年年薪12万元以上
	10
	　
	

	
	
	论文发表，每篇5分，最高分不超过10分
	5
	　
	

	合计
	　
	　
	


备注：1、各要素单独评分，各个要素项分别超过或达到按要素分值计分；                                                         2、科研项目、新产品、新技术、新工艺、标准制定和专利等共同参与人取前五位；                            

3、除标明外，表彰鼓励、科研项目、新产品、新技术、新工艺、标准制定和专利最高分均为每项得分；  

4、合计得分达要素分的80分及以上方可被推荐。
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